
3 Centri
Salute Mentale

Agenzia
Inserimento
Lavorativo
(Prisma)

Presentano il progetto

Attivazione dei progetti
convenzione/accreditamento

Comitato 
tecnico

Dipartimento

Presentano il progetto

Valuta, approva, segnala



Transito

Inserimento stabile

La disponibilità delle cooperative B

Tutor

coop B



stabile azienda

Occupazionale

430 €/mese23 €/giorno

(coop A) (coop B) azienda
transito



Tutor

Prisma

Monitoraggio – Verifica mensile

DSM Educatore Tutor cooperativa

Schede: 1° contatto, Osservazione, Valutazione…



DSM Prisma

osservazione

coop A

coop B

DSM Prisma
coop A

coop B

Progetto occupazionale o formativo
a valenza riabilitativa



1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
9 16 19 16 17 36 26 41 29 36 11 15 22 10

8 11 11 24

9 16 19 16 17 36 26 41 29 36 19 26 33 34

"Formativi"
"Occupazionali"

n° soggetti

303
54"Occupazionali"

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
9 23 37 45 44 61 59 66 60 63 42 26 33 31

8 19 27 45
9 23 37 45 44 61 59 66 60 63 50 45 60 76

n° percorsi

54
357



Status
Normative
Strumenti
Servizi
Fondi pubblici

standardizzazione 

/

personalizzazione

(coop A) (coop B) azienda azienda



Esempio di responsabilizzazione del livello locale

Tirocini - DGR 337/2012
art. 8 - “ripetibilità”

I servizi pubblici che hanno in carico la I servizi pubblici che hanno in carico la 
persona determinano la durata del tirocinio, 

potenzialmente “indefinita”



Esiti?

• Osservazione (1-3 mesi)

• Percorso interrotto da episodio critico 20%

• Inserimenti a lungo termine (“cronicità”?)

• Percorso “standard” verso l’autonomia lavorativa

5%

75%



• Utilità “diagnostica”  e terapeutica dell’esperienza

• Acquisizione di elementi di conoscenza (tra cui grado 
di autonomia e bisogno educativo) sia per il soggetto 
sia per i servizi

• Il significato dell’esperienza non è necessariamente lo 
sbocco lavorativo

• Ogni utente richiederebbe un progetto su misura > 
perseguire la flessibilità


