
L’inserimento lavoravo dei Pazienti psichiatrici: un 
lavoro di rete

La situazione

Servizi per l’impiego

•41 CPI
•422 dipendenti dei servizi pubblici per l’impiego •422 dipendenti dei servizi pubblici per l’impiego 

Collocamento ordinario

120.000 circa DID all’anno 2011

•75.000 percettori di AA.SS

Collocamento mirato

•Circa 18.000 disabili iscritti all’elenco legge 68/99
•Circa 3.000 nuove iscrizioni in un anno
•Circa 3.000 avviamenti al lavoro in un anno



Iscrizione lista 
collocamento mirato

Rilevazione delle 

ACCOGLIENZA

Verifica requisiti ex art.1 
L.68/99 e documentazione 
iscrizione Lista speciale

SERVIZI
ALL’OFFERTA 

Scheda
anagrafica
professionale

Certificato accertamento
disabilità

DPCM 13/01/00

D.I.D. DLgs 181/00

Fase Attività Input Output

Rilevazione delle 
competenze 

preselezione

ORIENTAMENTO

INCROCIO D/O

Rilevazione delle capacità 
residue

Informazioni aggiuntive
di dettaglio da Servizi
Specialistici

Valutazione capacità
residue DPCM 13/01/00

Mappatura delle
competenze



Iscrizione azienda

ACCOGLIENZA

Verifica Prospetto Informativo 
ex art.  L 68/99

SERVIZI ALLA
DOMANDA

Informazioni sui Sistemi di  

Prospetto informativo Scheda anagrafica
azienda

Elenco aziende in
scopertura

Fase Attività Input Output

1. Convenzione ex

Analisi del fabbisogno 
professionale

Visita in Azienda
preselezione

INFORMAZIONI E
CONSULENZA

INCROCIO D/O

Analisi del fabbisogno di 
funzionamento

Informazioni sui Sistemi di  
Convenienza

valutazione mansione
richiesta nel prospetto
informativo

Scheda di rilevazione
fabbisogno
professionale

Mappatura del
fabbisogno
Professionale

1. Convenzione ex
art. 11 c.1

2. ……………….



PRESA IN PRESA IN 
CARICO  CARICO  

INTEGRATAINTEGRATA

ORIENTAMENTO ACCOMPAGNAMENTO 
AL LAVORO INCROCIO D/OINCROCIO D/O

SERVIZI ALLA 
DOMANDA

RETE  INTEGRATARETE  INTEGRATA

ACCOGLIENZA

Progetto Personalizzato di Progetto Personalizzato di 
inserimento Lavorativoinserimento Lavorativo



INCONTRO
DOMANDA/OFFERTA

La Regione Veneto promuove l’utilizzo del 
Sistema delle convenzioni nei processi 

di negoziazione con le imprese del di negoziazione con le imprese del 
territorio



CONVENZIONE

La convenzione consente di graduare nel tempo
l’assolvimento dell’obbligo e di ricorrere a
strumenti flessibili

Art. 11 co. 1Art. 11 co. 1
Art. 11 co. 4
Art. 12
Art. 12 bis
Art. 14 D. Lgs. 276/03



Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili

L’utilizzo

• Il fondo è interamente ripartito alle Province sulla base di  

criteri di riparto e stabilendo criteri di utilizzo in sede di 

Commissione regionale di gestione del Fondo regionale per Commissione regionale di gestione del Fondo regionale per 

l’occupazione dei disabili

• Relazione tra piani di zona e fondo regionale 

• Il fondo andrà a sopperire la mancanza del Fondo nazionale 

per il diritto al lavoro dei disabili 



Gli inserimenti di disabili con minorazione 
psichica o intellettiva

2008 2009 2010 2011

Belluno 15 6 2 8

Padova 96 34 36 26

Rovigo 4 3 1 3

Treviso 136 47 50 58Treviso 136 47 50 58

Venezia 96 30 28 20

Verona 64 18 30 18

Vicenza 62 68 34 27

Veneto 473 206 181 160


