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OGGETTO: Integrazione Gruppo Tecnico di Lavoro per I’elaborazione di protocolli di collaborazione tra servizi di
neuropsichiatria infantile e servizi per la salute mentale adulti che dovranno definire le modalita per la transizione
verso i servizi per 1’eta adulta e raccomandazioni per una tempestiva ed appropriata presa in carico dei minori
adolescenti con disturbi psichici gravi all’esordio e nelle acuzie psichiatriche di cui al Decreto del Direttore
Generale Area Sanita e Sociale n. 123 del 06.11.2019.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Con il presente provvedimento si intende integrare il Gruppo Tecnico di Lavoro per 1’elaborazione di protocolli di
collaborazione tra servizi di neuropsichiatria infantile e servizi per la salute mentale adulti che dovranno definire
le modalita per la transizione verso i servizi per I’eta adulta e raccomandazioni per una tempestiva ed appropriata
presa in carico dei minori adolescenti con disturbi psichici gravi all’esordio e nelle acuzie psichiatriche di cui al
Decreto del Direttore Generale Area Sanita e Sociale n. 123 del 06.11.2019.

IL. DIRETTORE GENERALE
AREA SANITA’ E SOCIALE

TENUTO CONTO degli obiettivi € delle azioni per la tutela della salute mentale in infanzia ed in adolescenza
contenuti nel Piano di azioni nazionali per la salute mentale, approvato dalla Conferenza Unificata nella seduta del
24 gennaio 2013, Rep. Atti n. 4, che evidenziano sia la fondamentale esigenza di sviluppare percorsi di transizione
verso i servizi per ’etd adulta attraverso la condivisione di protocolli operativi tra i servizi di neuropsichiatria
infantile ed i servizi di salute mentale dell’adulto, sia.la necessitd di elaborare raccomandazioni per attuare
interventi tempestivi nei disturbi psichici gravi all’esordio e nelle acuzie psichiatriche in adolescenza attraverso una
forte integrazione tra i servizi di salute mentale adulti € minori;

CONSIDERATO che la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 48 “Piano socio sanitario regionale 2019-2023”
indica tra gli obiettivi per la salute mentale la necessita dj garantire il prioritario intervento sull’eta giovanile (15-29
anni) stante il consistente incremento delle prese in carico per tale fascia di eta da parte dei Dipartimenti di Salute
Mentale; )

VISTO il Decreto del Direttore Generale Area Sanita e Sociale n. 123 del 06.11.2019 di costituzione del Gruppo
Tecnico di Lavoro per I’elaborazione di protocolli di collaborazione tra servizi di neuropsichiatria infantile e servizi
per la salute mentale adulti che dovranno definire le modalita per la transizione verso i servizi per I’eta adulta e
raccomandazioni per una tempestiva ed appropriata presa in carico dei minori adolescenti con disturbi psichici
gravi all’esordio e nelle acuzie psichiatriche;

RAVVISATA la necessita di integrare i componenti del Gruppo Tecnico di Lavoro a fronte della opportuna
valutazione di aspetti tecnici inerenti il Rischio Clinico nel percorso di cura integrato;

STABILITO di integrare la composizione del Gruppo Tecnico:
e Dr. Stefano Kusstatcher, Direttore UOC Rischio Clinico — Azienda Zero;

CONSIDERATO che alle riunioni del Gruppo potranno essere chiamati a partecipare , qualora se ne ravvisasse la
necessita, altri esperti nella materia oggetto del mandato;

Mod. B - copia



RITENUTO di stabilire 30 giugno 2020 la data entro la quale il Gruppo Tecnico di Lavoro esplichera il mandato
assegnatogli;

DECRETA

1. diprocedere alla integrazione del Gruppo Tecnico di Lavoro per ’elaborazione di protocolli di collaborazione
tra servizi di neuropsichiatria infantile e servizi per la salute mentale adulti che dovranno definire le modalita
per la transizione verso i sevizi per 1’eta adulta e raccomandazioni per una tempestiva ed appropriata presa in
carico dei minori adolescenti con disturbi psichici gravi all’esordio e nelle acuzie psichiatriche di cui al
Decreto del Direttore Generale Area Sanitd € Sociale n. 123 del 06.11.2019;

2. di nominare il seguente componente:
e Dr. Stefano Kusstatcher, Direttore UOC Rischio Clinico — Azienda Zero;

3. di stabilire che alle riunioni del Gruppo potranno essere chiamati a partecipare, qualora se ne ravvisasse la -
necessita, altri esperti nella materia oggetto del mandato; : '

di stabilire che il Gruppo di Lavoro esplichera il proprio mandato fino al 30 giugno 2020;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio regionale € gli eventuali
rimborsi delle spese per la partecipazione ai lavori dei componenti sono a carico delle amministrazioni/enti di
appartenenza,

6. di dare atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del decreto
legi_slativq 14 marzo 2013, n. 33;

7. di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Dr. Domenico Mantoan
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