Allegato 1


RELAZIONE FINALE – NUOVO CENTRO ANTIVIOLENZA

DPCM 1 dicembre 2017 "Fondo per le Politiche relative ai diritti e alle pari opportunità 2017", art 5-bis, comma 1, del decreto legge 14 agosto 2013, n. 93 convertito, con modificazioni, nella legge 15 ottobre 2013, n. 119
DGR n. 1587 del 30 ottobre 2018 

Codice progetto







	


Ente richiedente
Ente gestore (non compilare in caso trattasi dello stesso Ente richiedente)
Centro Antiviolenza
Denominazione struttura 

Via e n. civico                                               Città                                        CAP                                    Provincia                         

Telefono                                                         



                                      e-mail

Referente per la rendicontazione

Nome e cognome

Telefono



     





          e-mail

Durata dell’intervento
Data di avvio


                                                 



                           Data di fine
	


Dati sull’utenza

Nota: riportare dati utenza relativa all’annualità dell’intervento
	Servizio di prima informazione/ascolto (telefonico, colloquio, e-mail…) prima della presa in carico
	n.  _______________

	Donne prese in carico con elaborazione di un progetto personalizzato di uscita dalla violenza
	n.  ________________


Apertura del Centro

Nota: indicare i giorni della settimana e gli orari di apertura del centro antiviolenza (apertura di almeno 5 giorni, ivi compresi i giorni festivi)
	


Cronogramma previsto e realizzato 
Nota: descrivere le attività svolte per la costituzione e apertura del Centro. Le attività realizzate dovranno trovare riscontro con quanto indicato nella domanda di contributo presentata in particolare nel “Cronogramma delle attività” e nel prospetto riepilogativo delle spese
	


Servizi e caratteristiche del Centro
Nota: fornire una descrizione delle attività e dei servizi erogati durante l’annualità dell’intervento corredati dai dati qualora disponibili
	Servizi / Attività
	Descrizione

	Ascolto

	

	Accoglienza

	

	Colloqui di sostegno psicologico e/o accompagnamento nei gruppi di mutuo aiuto
	

	Assistenza legale


	

	Supporto ai minori vittime di violenza assistita


	

	Orientamento al lavoro


	

	Orientamento all’autonomia abitativa


	

	Orientamento e affiancamento a servizi pubblici o privati


	

	Raccolta e analisi dei dati relativi all’accoglienza e ospitalità
	

	Piano annuale di formazione/aggiornamento in cui siano incluse attività di formazione specifica e continua del personale e delle volontarie qualora presenti

nota: allegare piano formativo 
	

	Iniziative culturali di prevenzione, pubblicizzazione e sensibilizzazione

nota: allegare eventuale materiale realizzato
	

	Raccolta documentazione sul fenomeno della violenza sulle donne
	

	Altro (specificare)


	


Protocolli operativi territoriali

Nota: specificare eventuali Convenzioni, protocolli d’intesa/accordi, piani di zona con strutture pubbliche e/o private del territorio attivati durante l’annualità d’intervento (allegare eventuale documentazione disponibile)

	


Risorse umane impiegate

Nota: il personale sotto riportato deve trovare riscontro con quello indicato in sede di presentazione della domanda di contributo e con quello riportato nel prospetto dei costi sostenuti

	PERSONALE RETRIBUITO

	QUALIFICA

(psicologa, operatrice, assistente sociale, amministrativo, avvocato…)
	FUNZIONI SVOLTE

(riportare, per ogni figura professionale impiegata durante l’annualità progettuale, le attività da questa svolte)

	
	

	
	

	
	

	
	


	PERSONALE VOLONTARIO

	QUALIFICA

(psicologa, operatrice, assistente sociale, amministrativo, avvocato…)
	FUNZIONI SVOLTE

(riportare, per ogni figura professionale impiegata durante l’annualità progettuale, le attività da questa svolte).

	
	

	
	

	
	

	
	


Eventuali note sul rendiconto finanziario del progetto
In relazione al rendiconto finanziario del progetto devono essere motivati gli eventuali scostamenti di spesa e/o l’inserimento di eventuali spese non previste
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