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          Regione Veneto 
 

 
     Dipartimento Distretto 
 

 
Azienda ____________________________periodo dal _________al______________________ 

Sig.___________________________________________________________________________ 

 

INDICATORI DI INSERIMENTO LAVORATIVO 
 
AREE DI VALUTAZIONE  : relazione-comunicazione,  attività lavorativa (rispetto delle regole, 
esecuzione del compito, controllo del risultato), professionalità (uso di strumenti e tecnologie, 
conoscenze di tecniche e metodi, tempi di controllo). 
 
 
RELAZIONE E COMUNICAZIONE                                           
 
Comunica se sollecitato 
Evita la comunicazione 
Fatica a fornire informazioni anche su richiesta 
Fornisce informazioni su richiesta 
Interagisce in maniera adeguata 
In caso di necessità aiuta di sua iniziativa gli altri 
Accetta il compagno di lavoro proposto 
Accetta di cambiare compagno 
Accetta le osservazioni e le critiche costruttive 
In caso di necessità o di difficoltà chiede aiuto 
Dialoga e interagisce col compagno di lavoro 
 
ATTIVITA’ LAVORATIVA 
 
Rispetto delle regole 
 
Riconosce i ruoli professionali all’interno dell’azienda 
In caso di assenza avvisa per tempo 
Ritarda l’arrivo sul posto di lavoro  
Ritarda  l’inizio del lavoro 
Anticipa l’orario di termine 
Mostra un livello minimo di cura e igiene personale 
Rispetta le pause definite dall’organizzazione 
Lascia in ordine e pulito il posto di lavoro 
Lascia in ordine i servizi (bagni, mensa) 
 
Esecuzione del compito 
 
Chiede di lavorare 
Non esegue compiti elementari 
Esegue compiti elementari con limitazione 
Esegue ed impara compiti elementari a più sequenze 
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Esegue compiti complessi diversamente articolati 
Esegue con qualità e flessibilità compiti diversi 
Esegue con competenza più compiti complessi 
Mantiene nel tempo la concentrazione 
Accetta il tipo di lavoro proposto, accetta di cambiare lavoro 
Accetta le istruzioni e gli ordini 
Porta a termine sempre il lavoro 
Ha molta iniziativa 
 
Controllo del risultato 
 
Esegue senza controllo del risultato 
Verifica con notevoli margini d’errore 
Individua correttamente l’errore ma non ne coglie la causa 
Lavora con adeguata perizia 
Individua l’errore e le cause  
Esegue compiti con competenza e controllo del risultato 
 
Uso di strumenti e tecnologie  
 
Usa strumenti elementari 
Usa strumenti elementari adattandoli con criterio in sequenze successive 
Usa macchinari attrezzati su indicazione degli operatori 
Usa gli strumenti ma non ne cura la manutenzione 
Usa, corregge ed adegua le attrezzature e gli strumenti 
Usa con proprietà gli strumenti e le tecnologie previste 
 
Conoscenze di tecniche e metodi 
 
Non possiede conoscenze specifiche  
Non conosce ma chiede con adeguatezza 
Ha appreso cicli di lavoro elementare che non richiedono particolari conoscenze 
Ha appreso il ciclo di lavoro ma non conosce le tecniche e i metodi 
Possiede ed utilizza  metodi e tecnologie di lavoro 
 
Tempo di controllo 
 
Un qualsiasi controllo non influisce in modo sensibile sull’attività produttiva 
Richiede un controllo costante 
Richiede un controllo alla fine delle sequenze  elementari 
Esegue un controllo alla fine delle sequenze  elementari 
Richiede un controllo a fine lavorazione o fine giornata 
Esegue un controllo a fine lavorazione o fine giornata 
Si organizza il lavoro e richiede un controllo a fine lavorazione 
 
 


