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SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA - 16 agosto 2010 -
( a cura della Responsabile SIL - Dott.ssa Adriana Marchioni )

Sintesi dei percorsi integrati per gli inserimenti socio-lavorativi di persone con
problemi psichici, in risposta alla richiesta del Servizio Regionale per la Tutela della
Salute Mentale del 28 luglio 2010 a firma del Dirigente Rampazzo.

Siinvia il materiale gia inviato in Regione in occasione della rilevazione regionale sulle
attivita dei SIL, anno 2008 ( i documenti evidenziati in giallo riguardano progettualita e
percorsi attivati anche per utenza dei DSM) che contiene:

* PROTOCOLLO D'INTESA TRA PROVINCIA E ULSS 7, 8 e 9 per l'integrazione lavorativa
delle persone disabili e svantaggiate (maggio 2009)

* PROTOCOLLO OPERATIVO TRA SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA E SERVIZIO
Disabilita Eta’ Adulta (gennaio 2006)

«  AGGIORNAMENTO MODALITA' OPERATIVE di RACCORDO per le segnalazioni da
parte dei CEOD e CLG al SIL ( gennaio 2008)

Con allegata scheda per le segnalazioni

«  PROTOCOLLO OPERATIVO TRA SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA E
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE (novembre 2005)

Con adllegata scheda per le segnalazioni per utenza DSM ( settembre 2007)

* Gruppo di Regia per i percorsi di inserimento lavorativo rivolti ad utenti del DSM

«  PROTOCOLLO OPERATIVO TRA SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA E SERT (2006)

» Progetto INTEGRA ( tra Provincia, Sil e Cooperative Sociali di tipo B, aggiornamento
novembre 2008)

Inoltre si allegano:
- il documento che definisce il progetto degli inserimenti in cooperative B inserito nel
Piano di Zona 2007 - 2009;
- copertina del progetto di ricerca PIL alla quale e stata data risposta a febbraio di
quest'anno, che si segnala come opportunita di confronto in quanto analisi a
carattere nazionale gia svolta, con capo fila Azienda ULSS 9.

Si segnala che il protocollo operativo fra DSM e SIL del 2005 e stato rivisto recentemente
per ricomprendere tutte le nuove progettualita sviluppate in quest’ultimo triennio che
cercano di dare un ventaglio di opportunitd e percorsi personalizzati diversificati.

Come noto in Veneto i percorsi di integrazione lavorativa vengono realizzati dai SIL come
da DGRV n.1138/2008, ma la collaborazione tra DSM e SIL si € sviluppata gia dal 1992,
quindi le esperienze sono diverse e la collaborazione € cresciuta, cosi come gli utenti
seguiti in particolare nell’ultimo triennio.

L'inserimento della persona avviene in aziende, enti pubbilici, associazioni o cooperative,
nei vari settori produttivi, applicando lo strumento del tirocinio finalizzato a diversi obiettivi,
che vengono ricordati nel protocollo operativo in fase di aggiornamento:
Orientamento : per valutare in situazione di lavoro le potenzialita ed attitudini
della persona sul piano cognitivo e relazionale, per agevolare I'apprendimento
diregole di base per un percorso d'inserimento;
Formazione: finalizzato al potenziomento delle autonomie, alla riabilitazione di
funzioni e competenze, all'apprendimento di abilita lavorative specifiche;



Mediazione al collocamento: destinato ai disabili e alle aziende per predisporli
alla realizzazione di un obiettivo occupazionale, adeguato alle reciproche
esigenze e atftuato in collaborazione con la Provincia, utilizzando gli strumenti
legislativi, economici e confrattuali vigenti ed interpretando in modo mirato la
legge sul collocamento obbligatorio (L. 68/99);

Integrazione sociale in ambiente lavorativo: destinato  a  persone in  etd

lavorativa che presentano disabilitd particolarmente invalidanti tali da non

permetftere un inserimento lavorativo con sbocco occupazionale, ma con
sufficiente autonomia personale e relazionale riferita ad un contesto socio-
lavorativo, allo scopo di valorizzare le loro capacita residue. (Deliberazione della

Giunta Regionale n. 3787/2002 di ridefinizione e promozione dei progefti di

infegrazione sociale in ambiente lavorativo);

Progetto Integra in collaborazione con la Provincia di Treviso (attivo da

novembre 2007): destinato a persone con disabilitad psichica dichiarate

collocabiliin base alla Legge 68/99 per percorsi di mediazione al collocamento;

Progetto “ll lavoro per me”, all'interno della programmazione dei Piani di Zona

2007/2009, suddiviso in:

a) Formazione Pre-tirocinio in Cooperativa tipo B, destinato a persone con una
significativa compromissione del funzionamento lavorativo e che non
presentano i requisiti per accedere a percorsi riabilitativi lavorativi piu evoluti;

b) Progetto IPS, destinato a soggetti con discrete competenze personali e/o
lavorative per i quali attivare forme di supporto alla ricerca attiva del lavoro;

Per tali progetti la gestione operativa € a carico del DSM.

Raccordi con altri attori ( Provincia, agenzie formative e di collocamento) per
percorsi di orientamento senza attivazione di convenzioni di tirocinio.

Proposta di lettura delle opportunita offerte in relazione ai bisogni e alle capacita :

Supporto
allaricerca
attiva “IPS”

Tirocinio di mediazione
al collocamento

SIL - Provincia
“INTEGRA”

Tirocinio di formazione ed
orienfamento - SIL

Osservazione pre- Inserimento sociale in
tirocinio in coop B contesto lavorativo
“Il lavoro per me” SIL

COD e CLG

Centro

LIVELLO CRESENTE COMPETENZE OPERATIVE

Riabilitativo

LIVELLO CRESCENTE ABILITA’ SOCIALI E RELAZIONALI -



