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Prot. n. 
 
 
 
AVVISO PER LA SELEZIONE DI COOPERATIVE SOCIALI DI T IPO B) E/O LORO 
CONSORZI A CUI AFFIDARE IL SERVIZIO PER L’INSERIMEN TO LAVORATIVO 
DELLE PERSONE CON PATOLOGIA PSICHIATRICA PER IL PER IODO 01/01/2010-
31/12/2010 
 
In esecuzione alla determinazione dirigenziale n. ………………. del …………….. avente 
per oggetto “……………………………………………………………………….” codice CIG 
n………………………. 
 

LA PROVINCIA DI TREVISO 
 

Visto l’art. 5 della Legge 8/11/1991, n. 381, e successive modifiche ed integrazioni, che 
prevede la possibilità per gli Enti pubblici, anche in deroga alla disciplina in materia di 
contratti della pubblica amministrazione, di stipulare convenzioni con le cooperative sociali 
che svolgono attività di cui all’art. 1 comma 1, lett. b), della legge medesima per la 
fornitura di beni e servizi diversi da quelli socio-sanitari ed educativi il cui importo stimato 
al netto di IVA sia inferiore agli importi stabiliti dalle direttive comunitarie in materia di 
appalti pubblici; 
 

Ricordato che l’art. 1 della legge 08/11/1991, n. 381, afferma che le Cooperative 
Sociali hanno lo scopo di perseguire l’interesse generale della comunità in vista della 
promozione umana e dell’integrazione sociale dei cittadini, e che per tale motivo possono 
stipulare convenzioni con enti pubblici, anche in deroga alla disciplina dei contratti, per la 
fornitura di beni e servizi diversi da quelli socio-sanitari ed educativi, purché finalizzati a 
creare opportunità di lavoro per le persone svantaggiate così come definite dalla stessa 
legge; 
 

Preso atto che in riferimento alla L.R.23/2006 “Norme per la promozione e lo 
sviluppo della cooperazione sociale”, la DGR Veneta n.4189 del 18 dicembre 2007 di 
individuazione delle modalità di affidamento dei servizi alle cooperative sociali ed 
approvazione delle convenzioni-tipo, ha riprecisato i requisiti preliminari per l'ammissione 
al convenzionamento diretto, come da allegato A , DGRV n.4189/2007, punto 2.2.2 –che 
riportiamo come segue: 
 

�iscrizione all’Albo Regionale, ai sensi dell’art. 6, comma 2 lett. a), della L.R. 
23/2006, o ad altri albi regionali, istituiti ai sensi dell’art. 9 della L.381/1991; 

�regolarità con le norme concernenti la revisione periodica cooperativa di cui al 
D.Lgs. 220/2002; 

�rispetto delle norme di cui agli articoli 2,3,4,5,6 della Legge 3.4.2001, n.142, 
relative al rispetto dei diritti individuali e collettivi del socio lavoratore, al trattamento 
economico, all’osservanza delle disposizioni in materia previdenziale ed assicurativa e alle 
altre normative applicabili al socio lavoratore, nonché all’esistenza ed al rispetto del 
regolamento interno alla cooperativa sociale; 
 

Preso atto che con deliberazione n. 4189 del 18/12/2007 la Giunta Regionale ha 
determinato negli allegati gli elementi oggettivi per l’individuazione dell’affidatario, nonché 
i criteri preferenziali della stipula delle convenzioni; 
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Visto l’art. 25 della  L.R. 3/2009 “Disposizioni in materia di occupazione e mercato 
del lavoro”, e relativa  DGRV applicativa n. 1445/2009; 

 
Vista la difficoltà di gestione della disabilità psichiatrica in tutto il territorio della 

provincia di Treviso; 
 

Considerata pertanto la necessità di integrare fra loro i vari Servizi volti 
all’inserimento lavorativo di persone con disagio psichiatrico, costituendo una rete 
interistituzionale di attori attuatori, favorendo la cooperazione tra istituzioni pubbliche e 
private, in un terreno, quello della malattia mentale, che non può prescindere da un 
approccio specialistico e di grande flessibilità e trasversalità; 
 

Preso atto che è stato realizzato in questi ultimi anni, in collaborazione con le tre 
Ulss della provincia di Treviso, un progetto specifico denominato Integra, avente la finalità 
di favorire l’inserimento lavorativo delle persone con patologia psichiatrica, grazie anche a 
un lavoro di rete fra Provincia, ULSS e terzo Settore; 
 

Ritenuto pertanto di sviluppare le indicazioni di cui sopra mediante l'affidamento a 
cooperative sociali di tipo "B" e/o a Consorzi di Cooperative dell’incarico volto a favorire 
l’inserimento lavorativo delle persone con patologia psichiatrica per il periodo 01/01/2010-
31/12/2010, mediante interventi volti a promuovere l’integrazione nel mondo del lavoro di 
tali soggetti, anche attraverso azioni di riqualificazione di natura formativa, in attuazione 
dei progetti Integra concordati dai Sil delle U.L.S.S. del territorio con il Centro per l’Impiego 
della Provincia, nel rispetto delle linee guida e delle procedure condivise dal gruppo di 
lavoro interistituzionale (Provincia di Treviso e ULSS) istituito nell’ambito delle precedenti 
edizioni di Integra. 
 

Considerato, infatti, che l’inserimento lavorativo rappresenta per detti soggetti, il più 
delle volte, l’unica possibilità di integrazione sociale, e che si intende offrire a tale tipo di 
utenza mirate opportunità occupazionali, supportate da prassi efficaci di 
accompagnamento al lavoro, quali ad esempio l’azione di tutoraggio, essenziale per 
garantire il buon esito del tirocinio, così come sottolineato anche dalla D.G.R. n. 3014 del 
9.10.2001, e tutte quelle azioni propedeutiche al raggiungimento dell’obiettivo finale; 
 

i n v i t a 
 

le Cooperative Sociali di tipo B e/o loro Consorzi aventi le seguenti specifiche ed 
inderogabili caratteristiche: 
 
1) accreditamento in base all’art. 25 L.R. n. 3/2009 e alla DGRV n.1445/2009; 
2) presenza di persone svantaggiate all’interno dell’organico nella misura pari ad almeno il  
30%; 
3) ininterrotta iscrizione all’Albo Regionale di cui alla L.R. 23/2006, art. 6, comma 2 lett. A); 
4) inserimento tra le finalità del proprio Statuto della previsione di attività volte a favorire 
l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità psichiatrica; 
 

a presentare domanda 
 

di partecipazione in carta semplice per l’eventuale affidamento del servizio volto 
all’integrazione lavorativa delle persone con patologia psichiatrica le cui caratteristiche 
sono specificatamente indicate nel capitolato d’oneri, copia del quale può essere richiesta 
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al Settore Politiche Sociali, Politiche del lavoro e Formazione Professionale (tel. 
0422/694476— fax 0422/694444), o è scaricabile presso il sito dell’Amministrazione 
Provinciale www.provincia.treviso.it alla voce bandi e concorsi. 
 

Il servizio riguarda i seguenti ambiti territoriali: 
 

ULSS n. 7 della provincia di Treviso 
ULSS n. 8 della provincia di Treviso 
ULSS n. 9 della provincia di Treviso 
 
I Consorzi e/o le Cooperative dovranno indicare, a pena di esclusione, per quale 
ambito territoriale ULSS intendano proporsi per il servizio. 
 
Nel caso di aggiudicazione ai Consorzi, questi dovranno indicare attraverso quali 
Cooperative di tipo B svolgeranno l’attività, individuandone al massimo due per ogni 
territorio ULSS. 
 
Nel caso di aggiudicazione a Cooperative, il servizio sarà affidato alle Cooperative di tipo 
B che, avendo i requisiti fissati dal presente bando, risulteranno ai primi due posti della 
graduatoria di ogni ambito territoriale ULSS. 
Ad ogni Territorio ULSS verranno affidati almeno 20 casi, segnalati dai servizi provinciali 
per l’Impiego. 
L’importo del servizio  è definito in € 30.000,00 per ogni ambito territoriale. 
Ogni Cooperativa di tipo B) aggiudicataria, o individuata da parte del Consorzio avrà i 
seguenti corrispettivi: 
 

1. una quota annuale di € 3.500,00 iva e oneri se dovuti, omnicomprensiva e forfettaria per 
tutte le azioni di sistema (attività di analisi, verifica dei possibili casi individuati ed altre 
attività necessarie, come meglio descritte all’art. n. 3 del capitolato d’oneri); 
 
2. una quota variabile di € 200,00 al mese fino a un massimo di sei mesi, iva e oneri 
compresi, per ogni caso di inserimento in azienda e/o in Cooperativa B (azioni di 
turoraggio),  
 
3. l’importo totale corrisposto ad ogni Cooperativa per le attività di cui al punto 1 e 2, non 
potrà superare l’importo massimo di € 15.000,00  iva e oneri compresi se dovuti. 
 
Nel caso in cui il Consorzio non sia in grado di individuare due Cooperative e/o  per un 
ambito territoriale ULSS, partecipi, avendone i requisiti, una sola Cooperativa, 
l’Amministrazione Provinciale si riserva la facoltà di affidare l’intero territorio ULSS ad una 
sola Cooperativa, e di accettare l’indicazione del Consorzio di una sola Cooperativa, con 
riproporzionamento del numero dei casi assegnati e del relativo corrispettivo. 
Nel caso in cui le Cooperative e/o loro Consorzi di uno o più ambiti territoriali delle tre 
ULSS del territorio non partecipino al presente avviso di gara, lo stanziamento non 
utilizzato verrà ridistribuito nei restanti ambiti territoriali, con riproporzionamento del 
numero dei casi. 
In sede di aggiudicazione del presente appalto si procederà agli eventuali aggiustamenti 
necessari per garantire la continuità del servizio nel corso dell’anno. 
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La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione all ’Ufficio Protocollo della 
Provincia di Treviso – Via Cal di Breda 116 – 31100  TREVISO entro le ore 12.00 del 
giorno ………..2009. Sulla busta dovrà recare in evidenza la seguente di citura : 
“ AVVISO PER LA SELEZIONE DI COOPERATIVE SOCIALI DI T IPO B) E/O LORO 
CONSORZI A CUI AFFIDARE IL SERVIZIO PER L’INSERIMEN TO LAVORATIVO 
DELLE PERSONE CON PATOLOGIA PSICHIATRICA PER IL PER IODO 01/01/2010-
31/12/2010 
 

Farà fede il timbro di arrivo all’Ufficio Protocollo. 
 
Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi 
motivo, la domanda stessa non giunga a destinazione in tempo utile. 
Non sono pertanto ammessi reclami in caso di mancato recapito o danneggiamento della 
domanda. 
 
 
 
Criteri di aggiudicazione 
Il servizio verrà aggiudicato secondo i seguenti parametri: 
 
A. Massimo di punti 20  attribuiti per la redazione di un progetto che preveda la dettagliata 
articolazione delle attività come meglio descritte all’art. n. 3 del capitolato d’oneri, in 
coerenza con gli obiettivi del servizio oggetto del presente avviso; 
 

B. Massimo di punti 10 attribuiti per ogni anno di esperienza acquisita in servizi in 
collaborazione/partenariato con l’Amministrazione Provinciale di Treviso, nel campo 
dell’accompagnamento al lavoro di persone con disabilità psichiatrica; 
 
C. Massimo di 8 punti attribuiti per il servizio di accompagnamento al lavoro di persone 
con disabilità psichiatrica svolto presso aziende private nell’ambito territoriale della 
Provincia di Treviso; 
 
D. Massimo di punti 7 attribuiti per la presentazione di un progetto contenente misure di 
riqualificazione e sostegno all’inserimento lavorativo, di natura orientativa, formativa e 
professionalizzante, in rete con i soggetti che operano nel territorio. 
 
 
 
 
Treviso, …/……/…….. 

 Il Dirigente del Settore 
(dott.ssa Diana Melocco) 
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Firma per accettazione__________________  
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CAPITOLATO D’ONERI 
 
 

SERVIZIO PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE  CON 
 

PATOLOGIA PSICHIATRICA PER IL PERIODO 01/01/2010 AL  31/12/2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma per accettazione__________________  
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Art. 1 OGGETTO DEL SERVIZIO 

 
La Provincia di Treviso si convenzionerà per il periodo dal 01/01/2010 al 31/12/2010, con le 

Cooperative di tipo B) e/o Consorzi di Cooperative per le azioni così come descritte all’art. n. 3 del 
presente capitolato d’oneri. 
 

Art. 2 DESTINATARI INDIVIDUATI 
 

I Destinatari del servizio sono soggetti con diagnosi psichiatrica certificati dall’apposita 
Commissione Sanitaria dell’A.U.L.S.S. ai sensi della L. 68/99, in possesso di residue capacità 
lavorative, iscritti al collocamento obbligatorio della Provincia di Treviso, che facciano richiesta 
attiva di lavoro al Centro per l’Impiego, che siano in carico al Dipartimento di Salute Mentale e che, 
in assenza dei requisiti necessari per accostarsi in autonomia ad un contesto aziendale, a causa di 
capacità funzionali-relazionali compromesse, possano recuperare o acquisire modalità, abilità e 
capacità di integrazione all'ambiente lavorativo, grazie ad un adeguato intervento formativo e 
supportivo da parte di personale specializzato. 
Alla Cooperativa e/o al Consorzio viene chiesto di favorire e gestire l’accompagnamento al lavoro 
mediante un’attività di tutoraggio nelle diverse sedi aziendali, o di osservazione-orientamento 
all'interno delle proprie squadre produttive o all’interno di altre Cooperative, attraverso un tutor 
adeguatamente preparato e formato. Il progetto individuale verrà definito e concordato per/con 
ogni singola persona in raccordo con il servizio Ulss di riferimento e con la Provincia di Treviso, 
avrà durata variabile, e sarà soggetto a verifiche periodiche. 
 

Art. 3 ATTIVITA’ 
 

Le attività richieste si concretizzano in: 
 
1. COLLOQUIO 

� colloquio conoscitivo, bilancio delle competenze, raccolta adesione al progetto, stipula e 
definizione del PAI (Piano Azione Individuale), proposta tirocinio per i candidati individuati dai 
servizi per l’Impiego, o altre misure di sostegno all’inserimento lavorativo di natura orientativa, 
formativa e professionalizzante 

� colloqui successivi (di supporto all’inserimento lavorativo e/o relativi ad eventuali 
proposte di azioni di riqualificazione di natura formativa ) 
 
2. MAPPATURA delle mansioni disponibili: 

� ricerca dell’azienda, visita aziendale con rilevazione delle mansioni disponibili 
� compilazione del format predisposto 

 
3. ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO 

� incrocio tra candidato e mansione disponibile 
� predisposizione della documentazione necessaria alla valutazione del Comitato Tecnico 

e partecipazione allo stesso 
� predisposizione della documentazione necessaria all’attivazione del tirocinio 
� raccolta firme (azienda, tirocinante, Provincia, Ulss) e consegna della modulistica agli 

interessati 
 
4. MONITORAGGIO DEL TIROCINIO 

� supporto al primo colloquio in azienda 
� eventuale affiancamento iniziale nello svolgimento della mansione assegnata 
� monitoraggio periodico dell’andamento del tirocinio con visite in azienda e telefonate 
� convocazione del tirocinante per supporto alle difficoltà incontrate 
� incontro con il CSM (Centro di Salute Mentale) di riferimento per la valutazione del 

percorso in atto 
�compilazione della scheda di verifica 
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5. MONITORAGGIO POST- ASSUNZIONE 
� verifica periodica presso l’azienda dell’assunzione in corso, mediante visite o telefonate, 

a seconda del grado di criticità riscontrato dagli operatori, per un tempo massimo di un 
anno. 

 
6.  INCONTRI PERIODICI 

� incontri con i Servizi del Dipartimento di Salute Mentale (a cadenza da definire in base 
alle necessità e/o criticità relative al percorso) 

� incontri con il Gruppo Tecnico Operativo (a cadenza quindicinale) 
� incontri con il Gruppo di Coordinamento (indicativamente 8 incontri all’anno) 
� incontri con i Gruppi di Coordinamento dei tre Progetti per condivisione procedure 

(indicativamente 3 incontri all’anno) 
 
7. ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE 

� stesura di relazioni relative agli esiti, ai dati, all’andamento del progetto, ad eventuali 
criticità o proposte 

� redazione modulistica 
 
8. ATTIVITA’ DI SPORTELLO 

� attività a cadenza settimanale volta a garantire accoglienza, orientamento e informazione 
in merito al progetto 

 
Ad ogni territorio Ulss verranno affidati almeno  2 0 casi, segnalati dai Servizi Provinciali per 
l’Impiego 
 

Art. 4 FINANZIAMENTO 
 
L’importo del servizio  è definito in € 30.000,00 per ogni ambito territoriale. 
Ogni Cooperativa di tipo B) aggiudicataria, o individuata da parte del Consorzio avrà i 
seguenti corrispettivi: 
 

1. una quota annuale di € 3.500,00 iva e oneri se dovuti, omnicomprensiva e forfettaria per 
tutte le azioni di sistema (attività di analisi, verifica dei possibili casi individuati ed altre 
attività necessarie, come meglio descritte all’art. n. 3 del capitolato d’oneri); 
 
2. una quota variabile di € 200,00 al mese fino a un massimo di sei mesi, iva e oneri 
compresi, per ogni caso di inserimento in azienda e/o in Cooperativa B (azioni di 
turoraggio),  
 
3. l’importo totale corrisposto ad ogni Cooperativa per le attività di cui al punto 1 e 2, non 
potrà superare l’importo massimo di € 15.000,00  iva e oneri compresi se dovuti. 
 
Nel caso in cui il Consorzio non sia in grado di individuare due Cooperative e/o  per un 
ambito territoriale ULSS, partecipi, avendone i requisiti, una sola Cooperativa, 
l’Amministrazione Provinciale si riserva la facoltà di affidare l’intero territorio ULSS ad una 
sola Cooperativa, e di accettare l’indicazione del Consorzio di una sola Cooperativa, con 
riproporzionamento del numero dei casi assegnati e del relativo corrispettivo. 
Nel caso in cui le Cooperative e/o loro Consorzi di uno o più ambiti territoriali delle tre 
ULSS del territorio non partecipino al presente avviso di gara, lo stanziamento non 
utilizzato verrà ridistribuito nei restanti ambiti territoriali, con riproporzionamento del 
numero dei casi. 
In sede di aggiudicazione del presente appalto si procederà agli eventuali aggiustamenti 
necessari per garantire la continuità del servizio nel corso dell’anno. 
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Art. 5 PREREQUISITI 
 

Si ricorda che in riferimento alla L.R.23/2006 “Norme per la promozione e lo 
sviluppo della cooperazione sociale”, la DGR Veneta n.4189 del 18 dicembre 2007 di 
individuazione delle modalità di affidamento dei servizi alle cooperative sociali ed 
approvazione delle convenzioni-tipo, ha riprecisato i requisiti preliminari per l'ammissione 
al convenzionamento diretto, come da allegato A , DGRV n.4189/2007, punto 2.2.2 –che 
riportiamo come segue: 
 

� iscrizione all’Albo Regionale, ai sensi dell’art. 6, comma 2 lett. a), della LR 
23/2006, o ad altri albi regionali, istituiti ai sensi dell’art. 9 della L.381/1991; 

� regolarità con le norme concernenti la revisione periodica cooperativa di cui al D. 
Lgs. 220/2002; 

� rispetto delle norme di cui agli articoli 2,3,4,5,6 della Legge 3.4.2001, n.142, 
relative al rispetto dei diritti individuali e collettivi del socio lavoratore, al trattamento 
economico, all’osservanza delle disposizioni in materia previdenziale ed assicurativa e alle 
altre normative applicabili al socio lavoratore, nonché all’esistenza e al rispetto del 
regolamento interno alla cooperativa sociale. 

� accreditamento ai sensi della  L.R. 3/2009 “Disposizioni in materia di 
occupazione e mercato del lavoro” e  relativa DGRV n. 1445/2009. 

 
Art.6 COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE 

 
A pena di esclusione, i plichi contenenti le offerte dovranno pervenire – ad 

esclusivo rischio del mittente - entro il termine perentorio indicato nel bando con consegna 
a mano o a mezzo corriere o servizio di posta a : PROVINCIA DI TREVISO – Ufficio 
Protocollo, Via Cal di Breda, 116 – 31100 Treviso. 
 

I plichi di trasmissione, recanti la denominazione della Società e la dicitura: 
“AVVISO PER LA SELEZIONE DI COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B) E/O LORO 
CONSORZI A CUI AFFIDARE IL SERVIZIO PER L’INSERIMEN TO LAVORATIVO 
DELLE PERSONE CON PATOLOGIA PSICHIATRICA PER IL PER IODO 01/01/2010-
31/12/2010” 
dovranno contenere: 
 
A - la documentazione relativa ai requisiti di ammissione alla gara 
 
B - una busta contenente l’offerta tecnica 
 
C- una busta contenente la scelta dell’ambito terri toriale riferito alle ULSS N. 7, N. 8, 
N. 9. L’eventuale mancanza di scelta è causa di esclusione dalla gara. 

 
Le offerte, in conformità alle istruzioni contenute nel bando dovranno: 

- essere sottoscritte dal Legale Rappresentante 
- non dovranno contenere né riserve né condizioni, pena l’invalidità; 
- essere redatte in lingua italiana secondo quanto previsto dal presente capitolato d’oneri  
ed in conformità alla normativa comunitaria e nazionale. 
 

 
6a. DOCUMENTAZIONE RELATIVA AI REQUISITI DI AMMISSI ONE  

 
Dovrà essere presentata la seguente documentazione: 
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1. una copia del presente capitolato speciale d’appalto firmato per accettazione in 
ogni pagina dal legale rappresentante della cooperativa di tipo B) e/o loro Consorzi; 

2. Istanza di ammissione alla gara contenente gli estremi di identificazione della 
ditta concorrente (denominazione, sede, n° telefono  e telefax, partita IVA o codice fiscale) 
e le generalità complete del firmatario (titolare o legale rappresentante della ditta stessa). 
Detta istanza dovrà contenere un’unica dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46, 47, 
75 e 76 del D.P.R. n. 445/00, sottoscritta con firma leggibile dal titolare o legale 
rappresentante della ditta, in cui si attesta che non incorre, nei confronti del concorrente, 
alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. n. 157/95, come da 
prospetto allegato “D”. 
Tale dichiarazione sostitutiva dovrà essere presentata unitamente a copia fotostatica di un 
documento di identità del firmatario; 

3. dichiarazione di accettare tutte le condizioni contenute nel presente capitolato 
d’oneri e di impegnarsi a svolgere il servizio secondo le modalità e nei termini previsti nello 
stesso; 

4. dichiarazione di non avere nulla a che pretendere nel caso in cui la Provincia di 
Treviso, a suo insindacabile giudizio, non proceda ad alcuna aggiudicazione; 

5. apposito documento che dimostri il possesso dei prerequisiti individuati dalla 
DGRV n. 4189/2007 e che indichi, in caso di Consorzio di Cooperative Sociali, la/e 
Cooperativa/e consorziata/e di tipo B che svolgerà/svolgeranno il servizio; 

6. relazione tecnica di massimo 4 pagine, relativa alle condizioni richieste, di 
seguito indicate, per l'espletamento del servizio: 
� operare nel territorio della provincia di Treviso da almeno due anni; 
� avere una tipologia di attività simile continuativa nell'arco degli ultimi 12 mesi; 
� garantire azioni di tutoraggio con personale esperto in azioni di accompagnamento al 
lavoro di utenza psichiatrica (allegare curricula e documentazione comprovante tale 
competenza) e raccordi con il servizio ULSS di riferimento; 
� rispettare i limiti di accoglienza stage definiti per legge (L. 196/97 e D.M. 142/98). 
 

6b. OFFERTA TECNICA / CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 
 
L’offerta tecnica (da includere nella busta n. 1 con la dicitura “contiene offerta tecnica”) 
dovrà essere formulata su carta intestata della Cooperativa e/o Consorzio concorrente ed 
essere firmata dal legale  rappresentante o da persona munita da apposita procura ad 
negozia. 
Il servizio sarà aggiudicato secondo i seguenti parametri: 
 
A. Massimo di punti 20  attribuiti per la redazione di un progetto che preveda la dettagliata 
articolazione delle attività come meglio descritte all’art. n. 3 del capitolato d’oneri, in 
coerenza con gli obiettivi del servizio oggetto del presente avviso; 
 

B. Massimo di punti 10 attribuiti per ogni anno di esperienza acquisita in servizi in 
collaborazione/partenariato con l’Amministrazione Provinciale di Treviso, nel campo 
dell’accompagnamento al lavoro di persone con disabilità psichiatrica; 
 
C. Massimo di 8 punti attribuiti per il servizio di accompagnamento al lavoro di persone 
con disabilità psichiatrica svolto presso aziende private nell’ambito territoriale della 
Provincia di Treviso; 
 
D. Massimo di punti 7 attribuiti per la presentazione di un progetto contenente misure di 
riqualificazione e sostegno all’inserimento lavorativo, di natura orientativa, formativa e 
professionalizzante, in rete con i soggetti che operano nel territorio. 
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Verranno proclamati aggiudicatari del servizio un (1) beneficiario se trattasi di Consorzio, 
due (2) beneficiari, se trattasi di Cooperative di tipo B), che avranno ottenuto il punteggio 
complessivo più alto relativamente ad ogni ambito territoriale delle ULSS n. 7,  n. 8, n. 9. 
A parità di punteggio complessivo, sarà dichiarato miglior offerente la 
Cooperativa/Consorzio che avrà ottenuto un maggior punteggio nella lettera A). 
In caso di ulteriore parità si procederà a sorteggio per l’individuazione dell’affidatario del 
servizio. 
 

Art. 7 VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 
 
In caso di revoca dell’aggiudicazione, recesso o risoluzione della convenzione, la stazione 
appaltante si riserva la facoltà di aggiudicare alla Cooperativa e/o al Consorzio che segue 
nella graduatoria approvata con il procedimento di aggiudicazione, alle medesime 
condizioni proposte in sede di gara. La concorrente classificata in posizione utile in 
graduatoria, sarà tenuta all’accettazione dell’aggiudicazione, salvo comprovate e 
sopravvenute cause che impediscano la stipulazione della convenzione con la stazione 
appaltante. 
 

Art. 8 VERIFICHE E CONTROLLI SULLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO 
 

L’Amministrazione Provinciale si riserva, con ampia ed insindacabile facoltà e senza che 
l’aggiudicatario possa nulla eccepire, di effettuare verifiche e controlli circa la perfetta 
osservanza da parte dell’aggiudicatario stesso di tutte le disposizioni contenute nel 
presente capitolato, ed in modo specifico, controlli di rispondenze e qualità. 
 

Art. 9 DISPOSIZIONI FINALI 
 
Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dalla Legge n. 196/2003, si avvisa che i dati 
raccolti nel corso della procedura di espletamento della gara e stipulazione della 
convenzione verranno trattati ai soli fini della normativa di settore, della normativa in 
materia di semplificazione amministrativa ovvero in caso di richiesta di accesso agli atti o 
di ricorso all'autorità giudiziaria. 
 

Art.10 ALTRE INDICAZIONI 
 
Per ogni eventuale ulteriore informazione in merito, rivolgersi al Settore Politiche Sociali, 
Politiche del Lavoro e Formazione Professionale dell’ Amministrazione Provinciale di 
Treviso. 
Responsabile dell’ istruttoria dott.ssa Tiziana Milanese (n. tel. 0422 656646) 
Responsabile del procedimento dott.ssa Marigia Mansueto (n. tel. 0422 656470). 
 

 
  Il Dirigente del Settore 
(dott.ssa Diana Melocco) 

 
 
 
 
Firma per accettazione________________________________ 
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Esperienza acquisita in servizi in collaborazione/p artenariato con l’Amministrazione 
Provinciale di Treviso, nel campo dell’accompagname nto al lavoro di persone con 

disabilità psichiatrica 
 
OFFERTA TECNICA 
 
ALLEGATO A 
 
VALORE E NUMERO DEI PROGETTI NEGLI ANNI DAL 01.01.2 004 ALLA DATA DI 
PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE BANDO 
Ente pubblico - Periodo - Valore progetto* 
(in cifre ed in lettere) 
1. ________________________ _______________ _________________________ 
2. ________________________ _______________ _________________________ 
3. ________________________ _______________ _________________________ 
4. ________________________ _______________ _________________________ 
5. ________________________ _______________ _________________________ 
6. ________________________ _______________ _________________________ 
7. ________________________ _______________ _________________________ 
8. ________________________ _______________ _________________________ 
9. ________________________ _______________ _________________________ 
10. ________________________ _______________ ________________________ 
 
(data) (timbro e firma) 
 
 
* Il valore del progetto dovrà essere indicato qualora sia stato previsto e per la parte di 
competenza della Cooperativa e/o del Consorzio 
 
 
 
 
 
Firma per accettazione__________________  
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Servizio di accompagnamento al lavoro di persone co n disabilità psichiatrica svolto 
presso aziende private nell’ambito territoriale del la Provincia di Treviso 

 
 

OFFERTA TECNICA 
 
ALLEGATO  B 
 
VALORE E NUMERO DEI PROGETTI NEGLI ANNI DAL 01.01.2 004  ALLA DATA DI 
PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE BANDO 
 
Ente pubblico - Periodo - Valore progetto* 
(in cifre ed in lettere) 
1. ________________________ _______________ _________________________ 
2. ________________________ _______________ _________________________ 
3. ________________________ _______________ _________________________ 
4. ________________________ _______________ _________________________ 
5. ________________________ _______________ _________________________ 
6. ________________________ _______________ _________________________ 
7. ________________________ _______________ _________________________ 
8. ________________________ _______________ _________________________ 
9. ________________________ _______________ _________________________ 
10. ________________________ _______________ ________________________ 
 
 
(data) (timbro e firma) 
 
 
 
 
 
* Il valore del progetto dovrà essere indicato qualora sia stato previsto e per la parte di 
competenza della Cooperativa e/o Consorzio 
 
 
 
 
Firma per accettazione__________________  
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Progetto per individuare misure di riqualificazione  e sostegno all’inserimento 
lavorativo, di natura orientativa, formativa e prof essionalizzante, in rete con i 

soggetti che operano nel territorio. 
 
 
OFFERTA TECNICA 
 
ALLEGATO C 
 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO E DELLE ATTIVITA’ 
(massimo 2 cartelle dattiloscritte) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_______________________________ ______________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
(data) (timbro e firma) 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA' 
 

Allegato D) 
 

ALLA PROVINCIA DI TREVISO 
UFFICIO PROTOCOLLO 
VIA CAL DI BREDA 116 
31100 TREVISO 
OGGETTO:_________________________________________________________
__________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
(Indicare il tipo affidamento di servizio e/o fornitura) 

1) Il sottoscritto ________________________________________________________________ 
nato 
a ____________________________________________ il ______________________________ 
in qualità di titolare, legale rappresentante, procuratore, altro 
(specificare) 
______________________________________________________________________________ 
dell'Impresa 
______________________________________________________________________________ 
con sede legale in _____________________________________ Prov. ___________ CAP 
_________ 
Via/Piazza ____________________________________________________________ N. 
__________ 
e sede amministrativa in _______________________________ Prov. ___________ CAP 
_________ 
Via/Piazza ____________________________________________________________ N. 
__________ 
Partita IVA _________________________________ C.F. 
___________________________________ 
Accreditata ai sensi della  L.R. 3/2009 “Disposizioni in materia di occupazione e mercato del 
lavoro” e  relativa DGRV n. 1445/2009. 
Codice di attività conforme ai valori dell'anagrafe tributaria: ______________________________ 
Codice Ditta INPS _________________________  Sede di 
_________________________________ 
Codice Ditta INAIL _________________________ Sede di 
__________________________________ 
N. dipendenti occupati nell’azienda 
____________________________________________________ 
Agenzia delle Entrate competente per territorio _________________________________________ 
Relativamente all'affidamento della fornitura/servi zio in oggetto, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2 000 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, con la presente dichiara qua nto segue: 
 
1) che gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza sono i seguenti: 
Nome _____________________________ Cognome ________________________________ 
Nato a ___________________ il ________________ codice fiscale _____________________ 
Nome _____________________________ Cognome ________________________________ 
Nato a ___________________ il ________________ codice fiscale _____________________ 
Nome _____________________________ Cognome ________________________________ 
Nato a ___________________ il ________________ codice fiscale _____________________ 
Nome _____________________________ Cognome ________________________________ 
Nato a ___________________ il ________________ codice fiscale _____________________ 
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2) Che la su indicata impresa è iscritta nel Registro delle imprese istituito presso la Camera di 
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di ____________________________________ 
con il Numero REA ____________________________ in data ________________________ 
___(indicare equivalente registro professionale per le Imprese di altro Stato dell’U.E.), per 
l’attività competente; 
3) L’inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare e di divieto alla 
stipulazione dei contratti previste dall’art. 38 del D.Lgs. 163/2006, e precisamente: 
a) che il soggetto non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, 
o nei cui riguardi non sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
b) che non ha procedimenti pendenti  per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui 
all’articolo 3 della Legge n. 1423/1956 o di una delle cause ostative previste dall’articolo 10 
della Legge n. 575/1965; l’esclusione ed il divieto operano se la pendenza del procedimento 
riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; il socio o il direttore 
tecnico, se si tratta di soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società・in 
accomandita semplice; gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se 
si tratta di altro tipo di società 
c) che non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto 
penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, 
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o 
della Comunità che incidono sulla moralità professionale; che non è stata pronunciata sentenza di 
condanna passata in giudicato per uno o per reati di partecipazione ad un’organizzazione 
criminale, corruzione,frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, 
paragrafo 1, direttiva CE 2004/18; l’esclusione ed il divieto operano se la sentenza o il decreto 
sono stati emessi nei confronti : del titolare o del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; 
del socio o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo, dei soci accomandatari o 
del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; degli amministratori muniti di 
potere di rappresentanza o del direttore tecnico se si tratta di altro tipo di società o consorzio. In 
ogni caso l’esclusione ed il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica 
nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l’impresa non 
dimostri di aver adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta penalmente 
sanzionata; resta salva l’applicazione dell’articolo 178 del codice penale e dell’articolo 445, 
comma 2, del codice di procedura penale; 
d) che non è stato violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’articolo 17 della Legge 19 
marzo 1990, n. 55; 
e) che non sono state commesse gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di 
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro; 
f) che, secondo motivata valutazione della stazione appaltante, non sono state commesse gravi 
negligenze o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che 
bandisce la gara; o che non è stato commesso un errore grave nell’esercizio dell’attività 
professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante; 
g) che non sono state  commesse violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi 
al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui 
sono stabiliti; 
h) che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non sono state rese false 
dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di 
gara; 
i) che non sono state commesse violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia 
di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono 
stabiliti; 
j) che non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c), del 
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231; 
k) che (barrare la casella di interesse): 
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1.non è stato assoggettato a provvedimenti di sospensione dell'attività imprenditoriale in base 
all'art. 5 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 ed ai connessi provvedimenti interdettivi alla 
contrattazione con le Pubbliche Amministrazioni; 
2.è stato assoggettato a provvedimenti di sospensione dell'attività imprenditoriale in base all'art. 5 
della Legge 3 agosto 2007, n. 123 per il periodo dal __________________ al 
___________________ ed è stato conseguentemente assoggettato a provvedimenti interdettivi 
alla contrattazione con le Pubbliche Amministrazioni per il periodo dal _________________ 
al_______________; 
4) che l'impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi 
della Legge 12 marzo 1999, n. 68;     
- specificare eventuali altre cause di non soggezione all'obbligo: 
______________________________________________________________________________ 
(barrare la casella che interessa) 
5) Che il fatturato globale dell’impresa negli ultimi due anni pari a: 
- anno 2007 Euro ………………………..…………… = 
(…………………………………………..……………….); 
- anno 2008 Euro ………………………..…………… = 
(…………………………………………..……………….); 
e il fatturato per forniture analoghe a quelle oggetto della gara (effettuate sia nei confronti di privati 
che di enti pubblici) negli ultimi due anni pari a: 
- anno 2007 Euro 
………………………..……………=(…………………………………………..……………….); 
- anno 2008 Euro ………………………..…………… = 
(…………………………………………..……………….); 
 
In caso di R.T.I., il requisito relativo al fatturato sarà soddisfatto sommando i fatturati di tutte le 
imprese raggruppate, che, rispetto al fatturato richiesto, devono essere quantomeno uguali alla 
percentuale di fornitura per la quale partecipano (es. ditta raggruppata che s’impegna per il 20% 
della fornitura = 20% del fatturato richiesto). 
6) di non essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis della L. 383/2001 e 
s.m. e i., ovvero di essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla legge citata ma che il 
periodo di emersione si concluso; 
7) di non trovarsi nelle situazioni di cui all'art. 34, comma 2 del D.Lgs. n. 163/2006, ovvero che non 
sussista una delle situazioni di controllo di cui all'art. 2359 del codice civile con altro/i concorrente/i 
che partecipi/no alla medesima gara, o nell'ipotesi in cui l'offerta presentata dai concorrenti sia 
imputabile ad un unico centro decisionale, sulla base di univoci elementi; 
8) di accettare integralmente le condizioni specificate nel Disciplinare di Gara, nel 
Capitolato d’Oneri, nel Bando di gara e negli atti in essi richiamati; 
9) di impegnarsi a mantenere ferma la propria offerta per mesi sei dalla data di scadenza del 
termine di presentazione delle offerte; 
10) di aver tenuto conto delle particolari condizioni dei tempi e dei luoghi di lavoro, di riconoscere 
sufficienti per lo svolgimento dei lavori i tempi e le modalità assegnati dal capitolato, di aver 
attentamente esaminato e di ben conoscere tutti i documenti dell’appalto; 
11) di riconoscere espressamente la remunerabilità del prezzo offerto in sede di gara, precisando 
che nella formulazione del prezzo stesso si tenuto contro dei costi del lavoro e della sicurezza; 
12) che l’Impresa: 

□non intende affidare alcuna attività oggetto della presente gara in subappalto, ovvero 

□intende subappaltare i seguenti forniture e/o 
servizi____________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
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a soggetti che comunque siano in possesso dei relativi requisiti e nei confronti dei quali non 
sussistano i divieti di cui all’art. 10 della Legge n. 575/1965 e successive modificazioni; 
(barrare la casella che interessa) 
13) di non avere nulla a pretendere nel caso in cui la Provincia di Treviso, a suo insindacabile 
giudizio, non proceda ad alcuna aggiudicazione. 
 
Il sottoscritto dichiara inoltre: 
-che i numeri di telefono e di fax ai quali va inviata ogni eventuale comunicazione sono  
Tel: __________________________________ ; Fax: ________________________________ 

 
Il sottoscritto dichiara di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al titolo III, capo I del 
D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e 
per gli eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza la 
comunicazione esclusivamente ai funzionari e agli incaricati interni ed esterni della stazione 
appaltante e agli eventuali contro interessati ai predetti procedimenti che ne faranno richiesta 
motivata ai sensi della normativa vigente ed in particolare della L. 241/90. 
 
 
____________,l・___./_____./_____ 
 
 

                       PER LA DITTA 
       IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
_________________________________ 

 
 
N.B.: La presente dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante della Ditta o da 
persona autorizzata ad impegnare la Società mediante delega o procura o mandato 
d’agenzia da allegare contestualmente in copia, deve essere altresì corredata da 
fotocopia semplice di valido documento di identità del sottoscrittore . 
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CONVENZIONE – TIPO PER L’AFFIDAMENTO ALLE COOPERATI VE SOCIALI DI 
TIPO B) E/O CONSORZI DI COOPERATIVE  DELLA FORNITUR A DI SERVIZI  

MEDIANTE CONVENZIONAMENTO DIRETTO.  
 
L’anno…….., il giorno……. del mese di ………….., 

 
TRA LE PARTI 

 
Affidante : Amministrazione sede in , n. – (CAP) 
Codice Fiscale/Partita IVA 
nella persona del DIRIGENTE …………………………………………………………... 
 
E Affidatario: Cooperativa sociale/Consorzio ……………………………… nella 
persona………..……………………… nato 
a………………………………………………………….. il …………………………………... e 
residente in …………………………………………….. via …………………………… n. 
………Codice Fiscale …………………………………………… 
 
Nel caso di Consorzio, cooperative individuate dall o stesso: 
 
Cooperativa 1)  nella persona………..……………………… nato 
a………………………………………………………….. il …………………………………... e 
residente in …………………………………………….. via …………………………… n. 
………Codice Fiscale …………………………………………… 
 
Cooperativa 2)  nella persona………..……………………… nato 
a………………………………………………………….. il …………………………………... e 
residente in …………………………………………….. via …………………………… n. 
………Codice Fiscale …………………………………………… 
 
 
 
 
PREMESSO 
- che l’Amministrazione intende avvalersi della collaborazione della Cooperativa/Consorzio 
……….. …… per la gestione del servizio di ………….. rivolto in particolare ai cittadini 
residenti nel territorio di………….., in conformità alla Legge Regionale 23/20006 e alla 
deliberazione della Giunta Regionale n 4189 del 18.12.2007 di approvazione dell’“Atto di 
indirizzo per la regolamentazione dei rapporti tra soggetti pubblici e terzo settore, con 
particolare riferimento ai sistemi di affidamento dei servizi alle cooperative sociali” 
(Allegato A). 
-che con l’affidamento a tale Cooperativa/Consorzio  delle attività oggetto della 
convenzione l’Amministrazione si pone i seguenti obiettivi: 
- che la Cooperativa/Consorzio è stata individuata nel seguente modo: selezione a mezzo 
bando pubblico ; 
- che l’Amministrazione ha individuato l’idonea procedura per l’affidamento del servizio tra 
quelle previste dalla citata deliberazione della Giunta Regionale n 4189 del 18.12.2007 nel 
rispetto dei dettami di cui agli articoli 10, 12, 14 e 15 della legge della Regione Veneto 
n.23/2006; 
- che come precisato da tale DGRV la scelta di gestione del servizio mediante 
convenzione diretta avviene in conformità alle disposizioni di cui: artt. 117 e 118 della 
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Costituzione, L. 381/91, L. 328/2000 e DPCM 30 marzo 2001, D.Lgs. 163/2006, L.R. 
5/1996, L.R. 23/2006, L.R. 3/2009 e relativa DGRV applicativa n. 1445/2009 e trova 
concretizzazione in rilevate esigenze di natura sociale, tecnico-organizzativa ed 
economica da parte della Pubblica Amministrazione nonché nella volontà di favorire 
l’inserimento al lavoro, mediante la presente convenzione, di persone in situazione di 
svantaggio sociale; 
 
Tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto  segue: 
 

Articolo 1 
Attività e oggetto della convenzione 

 
L’Amministrazione affida alla Cooperativa Sociale/Consorzio……………………. 
l’esecuzione del servizio………………………….…………………………………..verso 
pagamento del corrispettivo concordato con gli stessi e determinato dall’articolo 11 della 
presente convenzione; 
La Cooperativa/Consorzio si impegna a garantire il servizio con le caratteristiche e alle 
condizioni previste dalla presente convenzione. 
 

Articolo 2 
Durata della convenzione 

 
La presente convenzione ha la durata di…………. anni a partire dal …………. con 
scadenza il…… 

 
Articolo 3 

Modalità di svolgimento della prestazione 
 
Il soggetto aggiudicatario…….……….. si impegna a fornire le prestazioni con le modalità 
definite nel progetto allegato alla presente quale parte integrante della stessa, garantendo 
l’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate in esso definite. 

 
Articolo 4 

Requisiti della Cooperativa/Consorzio di profession alità del personale impiegato 
 
La Cooperativa/Consorzio dichiara di essere iscritta/o alla sezione B dell’Albo regionale 
delle Cooperative Sociali con il numero……… ed in particolare di aver inserito, nella 
propria struttura, persone svantaggiate nel rispetto della percentuale minima prevista dalla 
legge 381/91.  
La Cooperativa/Consorzio presenta i criteri prescritti dall’art. 12, comma 2 della L.R. 
23/2006, ossia: 
a) radicamento costante nel territorio e legame organico con la comunità locale di 
appartenenza, finalizzati alla costruzione di rapporti con i cittadini, con i gruppi sociali e 
con le istituzioni; 
b) partecipazione dei vari portatori di interessi nella base sociale e nel governo della 
Cooperativa sociale/Consorzio; 
c) previsione puntuale nello statuto del servizio oggetto dell’affidamento; 
d) solidità di bilancio dell’impresa; 
e) possesso degli standard funzionali previsti dalle normative nazionali e regionali di 
settore; 
f) rispetto delle norme contrattuali di settore; 
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g) capacità progettuale, organizzativa ed innovativa; 
h) qualificazione professionale degli operatori; 
i) valutazione comparata costi/qualità desunta da corrispondenti servizi pubblici o privati; 
La Cooperativa Sociale/Consorzio, relativamente al progetto di inserimento delle persone 
svantaggiate e deboli di cui all’art.3 della L.R. 23/2006, presenta altresì gli elementi 
prescritti dall’art. 12, comma 3 della medesima L.R. 23/2006. 
 

Articolo 5 
Caratteristiche professionali del responsabile tecn ico dell’attività e relativi obblighi 

 
Il soggetto aggiudicatario nomina un responsabile tecnico dell’attività, scelto tra persone di 
comprovata esperienza specifica nel settore oggetto della prestazione, che è tenuto alla 
vigilanza sul regolare svolgimento del servizio secondo le modalità stabilite dalla presente 
convenzione. 
 

Articolo 6 
Standard tecnici e norme di sicurezza 

 
La prestazione deve svolgersi nel pieno rispetto di tutte le norme vigenti in materia di 
sicurezza e igiene sul lavoro. Il soggetto aggiudicatario deve osservare e far osservare ai 
propri lavoratori tutte le norme di legge e di prudenza ed assumere inoltre di propria 
iniziativa tutti gli atti necessari a garantire la sicurezza e l’igiene del lavoro. Il soggetto 
aggiudicatario adotta altresì ogni atto necessario a garantire la vita e l’incolumità delle 
persone addette ai lavori e dei terzi, nonché ad evitare qualsiasi danno a beni pubblici e 
privati. 
 

Articolo 7 
Obbligo di applicazione delle norme contrattuali vi genti in materia di rapporti di 

lavoro 
 

Il soggetto aggiudicatario si impegna all’applicazione delle norme contrattuali vigenti in 
materia di rapporti di lavoro, assicurando ai lavoratori impegnati nell’attività oggetto della 
presente convenzione i trattamenti economici previsti dal contratto collettivo di riferimento. 

 
Articolo 8 

Obbligo di assicurazione del personale 
 
Il soggetto aggiudicatario deve essere assicurato agli effetti della responsabilità civile nei 
confronti dei soci e dei terzi, ivi compresi eventuali soci volontari. 

 
Articolo 9 

Obbligo e modalità di assicurazione previdenziale e  assistenziale 
 

Il soggetto aggiudicatario si obbliga ad osservare le disposizioni concernenti 
l’assicurazione obbligatoria previdenziale ed assistenziale secondo le modalità stabilite 
dalla normativa vigente. 
Il soggetto aggiudicatario inoltre stipula idonee assicurazioni contro gli infortuni e le 
malattie professionali a favore dei soci volontari. 
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Articolo 10 
Modalità di raccordo con gli uffici competenti 

 
Ogni rapporto intercorrente tra l’Amministrazione e la/il Cooperativa/Consorzio inerente la 
prestazione oggetto della presente convenzione viene curato da ……………………. e dal 
responsabile tecnico dell’attività di cui all’art. 5. 
 

Articolo 11 
Corrispettivo riferito ad ogni territorio ULSS 

 
L’importo del servizio  è definito in € 30.000,00 per ogni ambito territoriale. 
Ogni Cooperativa di tipo B) aggiudicataria, o individuata da parte del Consorzio avrà i 
seguenti corrispettivi: 
 

1. una quota annuale di € 3.500,00 iva e oneri se dovuti, omnicomprensiva e forfettaria per 
tutte le azioni di sistema (attività di analisi, verifica dei possibili casi individuati ed altre 
attività necessarie, come meglio descritte all’art. n. 3 del capitolato d’oneri); 
 
2. una quota variabile di € 200,00 al mese fino a un massimo di sei mesi, iva e oneri 
compresi, per ogni caso di inserimento in azienda e/o in Cooperativa B (azioni di 
turoraggio),  
 
3. l’importo totale corrisposto ad ogni Cooperativa per le attività di cui al punto 1 e 2, non 
potrà superare l’importo massimo di € 15.000,00  iva e oneri compresi se dovuti. 
 
Nel caso in cui il Consorzio non sia in grado di individuare due Cooperative e/o  per un 
ambito territoriale ULSS, partecipi, avendone i requisiti, una sola Cooperativa, 
l’Amministrazione Provinciale si riserva la facoltà di affidare l’intero territorio ULSS ad una 
sola Cooperativa, e di accettare l’indicazione del Consorzio di una sola Cooperativa, con 
riproporzionamento del numero dei casi assegnati e del relativo corrispettivo. 
Nel caso in cui le Cooperative e/o loro Consorzi di uno o più ambiti territoriali delle tre 
ULSS del territorio non partecipino al presente avviso di gara, lo stanziamento non 
utilizzato verrà ridistribuito nei restanti ambiti territoriali, con riproporzionamento del 
numero dei casi. 

 
 

Articolo 12 
Modalità di pagamento 

 
L’affidante è tenuto al pagamento dei corrispettivi entro e non oltre 60 giorni dalla data di 
ricevimento della fattura. Dopo 180 giorni di mancato pagamento, potranno essere posti a 
carico dell’affidante gli interessi moratori sul credito che verranno fatturati all’ente dalla 
Cooperativa/Consorzio affidatari. 
 

Articolo 13 
Clausola di revisione periodica del corrispettivo 

 
Il corrispettivo di cui all’articolo 11 è soggetto a revisione periodica, ai sensi dell’art. 6 della 
legge 573/1993, come sostituito dall’art. 24 della legge 724/1994. 
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Articolo 14 

Verifica del rapporto e valutazione 
 
In ogni momento l’Amministrazione, tramite un proprio incaricato può effettuare verifiche e 
controlli sull’operato della Cooperativa/Consorzio, riservandosi di sospendere i pagamenti 
nel caso in cui la prestazione non venisse effettuata nel rispetto della presente 
convenzione. Le prestazioni, i risultati e il benessere generati dall’attività dell’affidatario 
sono oggetto di valutazione mediante la produzione di un report annuale a cura della 
cooperativa/Consorzio e conclusivo del rapporto contrattuale da cui si evinca anche il 
grado di soddisfazione dei bisogni dell’utente. 
 

Articolo 15 
Inadempienze e cause di risoluzione 

 
In caso di inadempimento degli obblighi assunti con la presente convenzione ciascuna 
delle parti dovrà diffidare l’inadempiente al rispetto degli impegni assunti. In caso del 
persistere dell’inadempimento sarà ammesso recesso con eventuale recupero di quanto 
erogato e non dovuto. 
E’ causa di risoluzione della presente convenzione la sopravvenuta cancellazione dall’Albo 
regionale delle cooperative sociali. Tale risoluzione ha effetto immediato, previa la presa 
d’atto da parte dell’affidante del provvedimento di cancellazione emanato dalla Regione 
del Veneto. 

Articolo 16 
Fusione, scissione o cessione ramo d’azienda 

 
Qualora il soggetto aggiudicatario, nel corso della presente convenzione, sia oggetto di 
fusione o scissione ai sensi degli artt. 2501 e ss. del codice civile, o proceda a cessione di 
ramo d’azienda, deve garantirsi comunque il proseguimento del rapporto convenzionale 
da parte del soggetto subentrante. 

 
Articolo 17 

Controversie 
 
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere in ordine all’interpretazione, applicazione 
ed esecuzione della presente convenzione, e che non sia possibile comporre in via 
amichevole sarà adito in via esclusiva un collegio arbitrale composto con la seguente 
modalità: un membro di fiducia nominato dall’amministrazione, un membro di fiducia 
nominato dalla cooperativa sociale, un membro nominato di comune accordo tra le parti; 
tali persone dovranno avere comprovata esperienza in materia legale. 

 
Articolo 18 

Spese per stipula convenzione 
 
Tutte le eventuali spese derivanti dalla stipula della presente convenzione sono a 
carico………………….. 
 

Articolo 19 
Allegati alla convenzione 

 
Sono parte integrante della convenzione i seguenti allegati: 
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…………………………  … 
…………………………….. 
…………………………….; 
……………………………   

Articolo 20 
Rinvio alla normativa generale 

 
Per quanto non previsto nella presente convenzione si farà riferimento alla normativa 
generale e speciale che regola la materia. 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
 
Il Responsabile della Cooperativa/Consorzio _____________________ 
 
 
Il Dirigente del Settore ________________________  


