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+ Evoluzione J)fJf
g Infermieris

L"assistenza infermieristica € stata considerata
un’arte per quasi tutto 1l 1800, nata come
professione ausiliaria, di supporto al medico, nel
corso degli anni ha acquistato maggiore
Importanza fine a divenire una vera e propria
professione sanitarias

Non pi U solo,.sempliciesecutonidi compiti
elementari in ambite;diagnestice;  -terapeutico ed
assistenziale.




Evoluzione profes
Infermieris t]

Una risposta significativa ehe |la professione ha

saputo dare al processo di cambiamento . € stata la
continua e progressiva evoluzione della formazione

di base e continua. L 'evelversi delle norme (a partire
dalla riforma sanitaria L.833/78 ...), e lo sviluppo della
scienza medica hanno contrbuito alla crescita
formativa degli infemien. JiUtiercierha permesso a lla
professione Infermiernstica di avere una sua identi ta
professionale; guindirdirnenresserepl. - U in una
condizione dii suberdine ad altre prefiessioni ma di
colleinorazigne aiivel e gefiae] galizl,




-
-

2 tappe nermative

DLgv:) 502 del 30 dicembre 1992Riordino della disciplina in materia sanitarian@rma dell’art. 1 della
L. 421/1992” , cosi come modificato e integrato ddld®. n. 517/1993 e dal D. Lgs. n. 229/1999.

DM n° 739 del 14 settembre 199Regolamento concernente l'individuazione dellafgge del relativo profilo
professionale dell'infermiere. Sancisce il Proflmfessionale dell'Infermiere indicandc che questi deve
avere per espletare le funzioni di infermiere quasponsabile dell'assistenza infermieristica clogar

DM MURST 24 luglio 19960rdinamenti didattici dei corsi di diploma univéasio di area sanitaria.

Legge n° 42 del 26 febbraio 1999 Disposizioni in mexia di professioni sanitarie.

- Sostituisce la denominazione di “professione saiaitausiliaria” con il termine “professione sandar
-Abolisce tutti gli ordinamenti didatticantecedenti alla pubblicazione del DL 502 del 1992.
- Abolisce il mansionario.

Legge n°251 del 10 agosto 2000 Disciplina delle f@esioni sanitarie infermieristiche, tecniche, dedl
riabilitazione, della prevenzione nonché della profgsione ostetrica.
Promulga che gli operatori delle professioni saatdell’area delle scienze infermieristiche e tigthe

attivita dirette alla prevenzione, alla cur& salvaguardia della salute
individuale e collettiva, espletando le funziondividuate dalle norme istitutive dei relativi profprofessionali
nonché dagli specifici codici deontologici.

Legge n. 43 del 1 febbraio 2006 Disposizioni in mata di professioni sanitarie infermieristiche, ostérica,
riabilitative, tecnico-sanitarie e della prevenzioe edelega al Governo per l'istituzione dei relatiwdior
professionali. ART. 2. Requisiti; ART. 3. Istiturne degli ordini delle professioni sanitarie; ARTiuézione di
coordinamento prof. Sanitarie.




Zione professione infermierist
e tappe normative

DVl 729/1994:profilo dell”infermiere riconoscendo

responsablilita ampie e di grande rilievo... (Inferrniere
inielletiuale, competenie, autonomo e resporisaoile)

Decreto VIURST 509/1999% Regolamento concernente
autonomia didattica degli aten€i superato poi dalD.lvl. 270 cl2]
22110/2004

Legge 42/1999viene anplito Il termmine.di professione ausiliaria

riconoscendo linfermiere Come: prefiessionista sanitario

autonomo, respensaniie delassistenza infermieristica funzione

complementare alla medicina insienie alla quale combuisce a

tutelare la salute deliindividue e della collettivita e abolisce Il
DPR 225/[1974mansienario)




Zione professione infermierxstica:
e tappe normative

Il profilo professionale (DM 739/1994)

1. L'infermiere e l'operatore sanitario che, in j@sssrdel diploma
universitario abilitante e dell'iscrizione all'alpoofessionale e
responsabileidell’assistenza’‘generale infermierisa.

2. L'assistenza infermieristica preventiva, cuagtpalliativa e
riabilitativa e diinatura tecnicas relazionale, emn@. Le
principali funzienifsenolaiprevenzione delle madat
I'assistenza dejimalatirerdesidisaiilirdi tuttetie e I'educazione
sanitaria.
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Zione professione infermierxstica:
e tappe normative

i profilo professionale (DM 739/1994)

3. L'infermiere:
a ) partecipa all'identificazione dei bisogni di salutedella persona.e della collettivita;

b ) identifica i bisogni di assistenza infermieristicadella persona e della collettivita e
formula 1 relativi obiettivi;

¢ ) pianifica, gestisce e valutdiintervento assistenziale infermieristico;
d') garantisce la corretta applicazione delle prescrinni diagnostico-terapeutiche

e )agisce sia individualmentessia in collalaerazioneon gl altri operatori sanitari e
sacialr;

) per. I'espletamento dellefunz@iiavvale evenecessarioell'opera del personale
di supporto;

g/) svolge la sua attivita professienalein stridsanitarie’ pubbliche o private, nel
territorio e nell'assistenza demiGiiare; mnregichaipendenza o libero-
professionale:




Zione professione infermierxstica:
e tappe normative

Il profilo professionale (DM 739/1994)

4. Linfermiere contribuisce alla formazione del personale di supporto e
concorre direttamente all'aggiornamento relativo al proprio profilo
professionale e alla ricerca.

. La formazione, infermieristica J)ost -base per la pratica specialistica e
intesa a fornire agli infermieri dil assistenza generale delle conoscenze
cliniche avanzate e delle capacitayche, permettano loro di fornire
specifiche prestazionitinfermieristichiernelle.seguenti aree:

a ) sanita pubblicaxinfermiere dilsanita pubblica;

b ) pediatria: infermiere pPediatico;

c ) salute mentale=psichiatrias infermiere psichiatrico;
d ) geriatria: infermiere geriatico;

€ ) area critica; infermiere diiarea|Griticas




JZlione prolessione Infermieristicas:
e tappe normative

Legge 26 febbraio 1999, n. 42.
"Disposizioni in materia di professmm sanitarie”

Art. 1. (Definizione delle professioni sanitarie)

1. La denominazione "professione sanitaria ausiliaria" nel testo unico.delle leggi
sanitarie, approvato con regio decreto 27 luglio 1934, n. 1265, e successive modificazioni,
nonche in ogni altra disposizione di legge, e sostituita dalla denominazione
"professione sanitaria”.

2. Dalla data di/entrata in vigore della presente legge sono abrogati il regolamento
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1974, n. 225, ad
eccezione delle disposizioniipreviste dal titola;V, il decreto delPresidente della, Repubblica
/' marzo 1975, n. 163, e liartical6)24: del regelamento approvato con decreto del
Presidente dellaRepubbliGa|6imarze) 19685 ny 680 e'successive modificazioni. Il campo
proprio di attivita e di respoensabilita)delle professioniisanitarie di cui all'articolo 6, comma
3, del decreto legislativeystidicembre 1992, ny 502; e successive maodificazioni e
integrazioni, e determinato)dar contenutitdeiidecretiiministeriali istitutivi dei relativi profili
professionali e degliierdinamenti didattiGiidelfrispettiviiGersiidi diploma universitario e di
formazione post-base nonche deglitspecificiicodiGideontologici, fatte salve le competenze
previste per: le;praofessioni mediche e perlealtre prafessioni del ruolo sanitario per.
llaccesso allegualiterrichiestojil poassessaidel diplomalditlaurea, nel rispetto recipraco:delle
specifiche competenze professionalil




Zione professione infermierxstica:
e tappe normative

Legge 251/2000

Sancisce’lautonomia professionale nelle funzioni previste dasrofilo, dalla
formazione di base e posbase e dal codice deontologico (1999 rev. nel 2009)
e dispone ladozione della metodologia di pianificazione deBssistenza per
obiettivi.

L’art.7 riconosce la possibilizvalle. Aziende sanitarie di istituire il Servizio
Assistenzalnfermieristica-Ostetinca e di attriuire un incarico di dirigenza
per migliorare |’ assistenza ella gualifiicazione delle risorse
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Zione professione Infermiexstica:
lé tappe normative

Decreto MURST 02.04.200ormazione universitaria con la
determinazione delle classi‘di lauree triennall inafermieristi ca,
le specialistiche In professioni sanitarie con | fativi
ordinamenti didattici.

Legge 43/2006Dispesizioni ingmateria di professioni sanitarie
Infermieristiche, ostetrca, nabilitative; tecnico-sanitarie e della
prevenzione e delega allGevernoe perlistituzioneal relativi
ordini professionail.

Art. 4 comma 1 a).. [rasienmare i collegiin ordini professionali




Evoluziene professione infern

cammino verso l'autonomia della professione e del s uo
riconoscimento sul piano normativo e sociale

1925
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Autori vari, Tempao diiNursing 58-59/2011) Fuori Focus, Collegio IP.AS.VI di
Brescia, p. 57-66;

DM 739/1994 profilofinfermiere
lLlegge 42/1999 dispasizieniin materia di professioni sanitarie

llegge 43/2006 dispasizioni N materia di professioniisanitarie infermieristiche,
ostetrica, riabilitative, tecnico-sanitarieie dellaiprevenzione e delega al Governo per
llistituzione dei|relativi ordini professionall
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